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.. LOI N® 92-570 du 11 septembre 1992
portént statut général de La Foncktion

?ublique,

L'ASSEMBLEE NATIONALE a adopté ,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont 1la

teneur suit :
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- —8tre en position reguilere au regard des 1013 sur le

_;:Wrecrutemenr de ] armee,”

- remplir les condltlons d‘aptitude ﬁhys1que et mentales
ex1gees pour occuper l'emploi, N

~ étre reconnu indemne de toute affection grave ou t@ntagiguse,
conformément & une liste d'affections arrétée par un décret:
w;3en Consell des MlﬂlStrPS e T g T S s

Article 4 :

Les QOHdlthﬂS d age pour l acces a la FonctIOﬁ
Publlque sont LL% nar. u k1(1 Gl ’x H(” j

Des décretSTéh‘COQséil déé*ﬁiniéikes~{ix§nﬁ3;:ifM”

l° Les modalltes a’ aDpklcatlon du présent statut communes a R
~I"ensemble du Defsonnel v1se au premier alinéa.de l’ar- . =~
~ticle premier.

ie Les modalités: DartlLUIICKCS aDD1 bauies aux PUH le{ﬂalf‘ e
des différentes categorles, et notamment les. COWdlthﬂS c“ o
. nomlnatlon et de classement dans Jes- dlfferents grades

b A e ha e

. . Le Fonctlonnalre est v1s -a-Vis de 1! Admlnlstratlon
dans une 51tuatloq statutaire et. rcolen ntalre

CHAPITRE I[ : I LA CLASSIFICATION ET LY PROFIL.LE TILAITRE - -

DES FONCTIONNAIRES

APEicle 7 ¢ - T T T I L

En fonct1on de leur niveau de formatlon et de leur
Y



- Art1cle 1 ;-

- sont fixés par décret en Conseil des fMinistres.

CCHAPITRE  IIT : DE L'EMPLOI ET DE LA MOBILITE
| | PROFESSIONNELLE

Article 12 : -

Le Fonctlonnalre DPut changer d emploi au cours

ffde sa carrlere, en fonction des besoins de 1'Administration,

de,la,nece831te d’une reconversion nrofecsio iy, SRRt
demande. : o : : -

Le Fonctionnaire reconn: frznts
Santé 3§ exercer un emploi actii, o 0 &

~sédentaire de son grade.

- Article 13 ; -

L acces a un em9101 en. quallte de Fonctlonnalre ne

'Deut se faire que dans les COﬂdlthﬂS fixées par le prbsent
Statut

Toutefols, les nominations aux emnicis womis oy e
au sens de l'article 22 de la Constitution el dont ig iisto

et Tixée par la 101, sont laissées & la dlscretlon du Gouver -

nement, compte tenu des critéres fixés par ﬁa~rw*,

La nomlnatlon de non FonCIsﬁnn91rL« B oo eaningy

“n entralne pas leur titularisation dans un grade.

~Les nominations aux emplois.sunirics . xf_'gt';;

- présent article sont révocables, qu'elles cooworoov oo
' Fonctionnaifes ou des non fonctionnaires.

Pour 1'accés & la Fonction- Publique, gucune dis-
YA



~de leurs opinions politiques, philosophiaues ou.reli@ieuses.

Toutefois, l'expression de ces opinions ne peut
mettre en cause les principes affirmés par la COHStltuthW
et par le présent Statut.

- Elle ne peut étre faite qu’en dehors du service, |
- avec la réserve appropriée aux fonctions au’ exerce 1'intéressé,

Article 17 : - : : . 4' 2 '77f»7 .\ ‘
Le droit syndical est reconnu aux Fontiioniiin v,
Leurs Syndicats Professionnels régis par Je Droit e fre o
peuvent ester en justice. S

Toute organisation syndicale de Fonctionnziris oop
tenue d’ effectuer, dans .le mois.-de .sa création, .E&W\
ses Statuts et la liste.-de ses Admlnlstrateurs, i3
Ministre Charge de 1" Intérieur.

Les syndicats Professionnels de Fonctlonﬂairos
peuvent se pourvoir contre les actes réglementaires. concernant
le Statut du personnel et contre les décisions indivicunlles
et collectives portant atteinte aux intéréts col1ekln‘w;a~~
Fonctionnaires. e

Artitle 18 : -

Le droit de gréve est reconnu aux ro":tf;ﬁ:f?T
pour la défense de leurs intéréts professionnels- lﬂlelUuLlo

AN

et collectifs, I] s exerce dans le cadre deflnlupﬁrtli;;f?,

Article 19 : -

Les Fonctlonnalres benéficient, dans 1'¢rirsice o

leurs fonctions, d’une protection assurée par Ja‘i;fjf R
Publique dont ils dépendent, conformément aux régles- leELS
par le Code Pénal et les lois spéciales.
: oS




- des congés de maternité et des périodes G2 repos ol .-
ment, dans-les conditions fixées par la Législiatiny - Coond
s'agissant des femmes Fonctionnaires.

SECTION IT : DES_ OBLIGATIONS

Article 23 : -

- Le Fonctionnaire doit servir 1'Etat avec loveuic,
dignlte, Intégrité et dévouement. Il doit consacrer 1’ 1nchra—
11té de son activité proféssionnelle aix taches ‘qui 18 -
confiées. Il ne peut exercer, & titre professicinel. . -
vité privée lucrative de quelque nature que CE 30IL 2o
rogation accordee par décret. o

Article 24 : -

“Le Fonctionnaire ne peut prendre, nar
par personne interposée, dans une entreprise soumise o
trole de 1’'Administration & laquelle il appartient ou en
‘relation avec cette derniére, des 1nterets de nature a comnro-
mettre son 1ndependance

Lorsque le conjoint d’'un Fonctlonnalre BNCreY
titre professionnel une activité privée lucrative, ¢icl = o
doit en étre faite § 1’ Admlnlstratlon ou Serv1ce dont .o
le Fonctionnaire,

L autorlte compétente prend, s'ily a lieu, ' o
MESures propres a sauvegarder les intéréts de ]*Ziny

Article 25 : -

Il est formellement interdit au Fonctioi, o~
solliciter ou de recevoir directement ou par personne i 1nsée,
dans 1'exercice de ses fonctions, ou en dehors, - : . o
de celles-ci, des dons, gratifications ou svantzoos o

lllllll




Sy

Chargé‘de la Fonction Publique sont

le Comité'COh§Ultatif de-ta-Fonction Publique,

le Conseil de Discipline, =~ =

la Commission de Reforme,

les Commis 1on§ Aclini n1'1|a 1ve PJI aires,

Article 30 : -

Le Con&te Consultatlf de-la Fonctaon PUDllQU°
connait de toute question d'ordre .yénéral 1ﬂ[€tDGQdH[ 1e<
FOHFtIOHHdlIP\. [l est saisi par écrit, soit par le Ministre
de- la Fonction Publlque, 5011 par le tiers (e ses membres(

le-(on<011 de D1\c1n}1ne fnlr deq prouoeltlons de
an(110ne i1 qeroud decue. donne un avis sur les U(Huﬂd89 de
retrait de SdHC[]OI% d1561p11na1|e>

La Commission de Réforme donne un avis, sur les
allocations temporaires d’invalidité, les demandes de rentes
- en-cas-d'accident du travail ou de maladies DlOf@SlOHHGllGS,
d’ adm1551on a la retralte Bour 1nvalldlte

Artjeng;“l‘g -

‘Pour chaque grade de Fonctionnaires., il est créé une
VvvComm1531on Admlnlstrat1ve Paritaire comprenant en nombre égal
. des: Representants de-1'Administration et des ReDaesertants du
personnel assxstes de leuzs syndlcats

- La CommiSsion Adminlstratlve:Parltaire donne un

- le tableau annueled'avancement de classe,

- les DFODOSIthHS de find’ engagement pour lﬂonf ence
professionnelle,




o SECTION 1g t DE_LA TITULARISATION: =~ "

~ Article3s ; -

“?i:Aritltle 38 : -

Toute personne. admise 3 occuper-un emploi public
. .h.qualite de Fonctionnaire est soumise & un stage d'une
. année, , | i

| o A I"issue de ce stage, sl les-résultats sont pro-
1‘““”“bants;'lé'Fonct1onnarre:Stagiairg;eéijtifu1ar;sé; i

Dans e cas contraire, i1 est autorise a effectuer

Une seconde année de stage

©ne sont toujours p

as“Drobant§, j1LeSt”miégfianTSOnigngagemeQ§{

Aktitle"37 -

| La titularisation est 1’acte qui confére un grade
- a titre définitif dans;iﬁjhiétﬂﬁdhléiédhihiétratiye';welfe“

- confére. au” ﬁéfjcrqitﬁjLQS”droLtSTattachéS»a ce-grade par
le présent Statut et lui. ouvre
carriére dans le Seriéé?PUDlic;;;;;:.,,_;,wwwWM

P b SR e M T et o

sulvantes : e

SpT——

1) AthVitéﬁgw. | . ot s IO
- 2) Détachement e POt
3) Disponibilite R o
4) Sous ‘les drébeayXT"*“”‘“”““‘”fo““T“T:?T”ff’?T

31?5dféiﬁﬁé;poursuIVﬁegun§¢fﬁf;:jzffﬁﬁ

CHPITRE VIIT': DES™ posITions

fout Fonctionnaire est placé. dans 1 'une des positions -

S S

PO

Si,af"lffésge;qeicefie debxféme:annéggjééffééblféfs;;;,z



157.

~Article 4] : -

7 Le Fonctionnaire détaché, remis a la dlSDOSlthﬂ
de son Admlnlstratlon d'origine, avant le terme, pour une
~cause autre qu‘une faute commise dans 17 exorc1ce de ses fonc-
- tions, et qui ne peut étre réintégré faute d’emploi- vacant,
continue d'étre rémunéré par 1’organisme de detachement jus-
qu’a sa réintégration.

_ - En cas de faute grave ou de faute professionnelle,
- l'organisme de détachement est tenu de saisir sans délai le
Ministre Chargé de la Fonctlon PUDIiQUP J un rapport Cchons-
'tanc1e '

Article 42 : -

Le Fonctionnaire detache ne peut, sauf au-.cas ou
le détachement a ete Prononcé aupres. d'organismes internationaux
. .ou pour exercer une fonctlon Dubllque electlve ou-une- fonction
—.ministérielle, étre affilié au reglme de retralte dont releve
-1 ‘organisme auprés duquel il est detache, ni acquérir a ce
tltre, de droit quelconque 4 pension ou allocation, sous peine
- de suspension de la pension de 1’Etat.

Article s s -

B Sous réserve des derogatlons fixées par’ décret en
y;;Consell des Ministres, la Collectivité ou 1’ organisme aupres
. duguel-un Fonctionnaire est détaché est redevable, envers la

- Laisse Générale de Retraite des Agents de 1'Etat, d’ une con-

StribUtion pour la constltutlon des dr01ts a oen51on de 1 in-

”iffteresse

Article 44 : -

—l e T

Le taux de cette contrlbutlon est fixé par decret
- én Conseil des Ministres, o

Les conditions et la durée du détachement ainsi que
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Article 48 : -

- La femme Fonctionnaire. Chef de Famille placée en
disponibilité, pour accident ou maladie d’ un’ enfant per-
colt la totalité des allocations famlllales

Article 49 : -

Un décret en Conseil des Ministres détermine les

T e

modalités de la mise en dlSDOﬂlblllte et de la relntegratlon
des Fonctlonnalres 1nteresses ‘ .

SECTION IV : DE LA POSITION SOUS LES DRAPEAUX . .-

Article 50 : -

Le Fonctionnaire incorporé dans une formatlon mili-
taire, pour y accomplir son..temps de service legal, est placé
dans la 0051t10n'"sous les draDeaux“ S : :

II perd sa rémunération d’ act1v1te et ne Derc01t
que sa solde militaire. -

La situation des Fonctionnaires raDDeles ou malntenus
Sous les drapcaus, rdait 1'objet des d150031t10ns spec1ales
prévues par décret en Conseil des Ministres.

Article 51 : -

Le Fonctlonnalre qui accompllt une perlode d’ins-
truction mllltalre, est mis en congé, avec son traltement
d'activité, pour la durée de cette Derlode L
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Administrative Paritaire. -~

~La hiérarchie des classes, le nombre d'échelons
dans les différentes échelles de traitement ainsi que l’ancien-
neté moyenne exigée pour 1’avancement sont fixés par decret
en Consell des Mlnlstres

-t

Article 55 : -

La durée moyenne de 1‘avancement d’échelon peut

étre .

a) réduite en faveur des Fonctionnaires particuliérement mé-
ritants, .. .. o .

b) majorée pour les Fonctionnaires qui recoivent au cours d‘une
des deux années. de référence une note.-inférieure & un niveau
fixé par décret.

Le Fonctlonnalre qu1 rec01t pendant les deux années
consecutlves une note inférieure § un niveau fixé par décret
ne Deut bénéficier d’avancement.

Article 56 : -

L"avancement des Fonctionnaires placés dans la
position de détachement pour exercer un mandat public électif
Ou un mandat -syndical ou une fonction ministérielle, a lieu
sur la base de 1'avancement moyen des Fonctionnaires de la
catégorie & laquelle ils appartiennent.

SECTION _ IIT : DE LA PROMOTION

Article 57 1 -

La promotion est le passage du Fonctionnaire de son
grade a un grade immédiatement supérieur.

Elle est faite par voie de concours internes, sauf
| o



Ll R - 2U.

Le montant dy traitement est fixé en foriction du
grade, de la classe et de 1'échelon dy Fonctionnaire.

Article 62 ; -

| Le régime de rémunétation €t des avantages socjaux

applicables aux Fonctionnaires est déterminé par .13 104 des

finances, » .
Article 63 : - ‘ : ) . . ,

y -Des prestations familiales sont allouées aux Fonct: o
LiekCes en considération du nombre- d’enfants. Leurs taux ne -+
45 hiérarchisés, Le nombre d’enfants y donnant droif ne DELT
etre supérieur a six. ‘

SECTIGN 11 : DES AVANTAGES SOCIAUX

PERMISSIONS SPECIALES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

'BARAGRAPHE 1°: DU CONGE ANNUEL, DES AUTORTSATIONS D'ABSENCE ET T =

Le Fonctionnaire en activiité a droit a .

- -a)-un-congé annuel d9'une dufée o Lrente jours avec remupé-
- ration ;oo v |

b) des autorisations spéciales d’absence et  des permissions
Spéciales pour événements familiaux. fixées par décret en
Conseil des Ministres,

Le droit au congé annuel s’exerce en prenant en
- compte les nécessités du service. :




,.‘?‘i.ZgZ‘tt{m

e Au terme7d§ftéttéfbér10de;lifieSt]admis.éffairelJﬁ;jﬁ
- . valoir ses droits a la retraite’si son état de senté.ne luji. .
T I permet pas de reprendre son service et apres. avis du Consell
- deSanté et de la Commission ce Réforme,

Article 69 : -
| Le Fonctionnaire atteint d’une invaliditeé résultant -
~d"un accident de service ayant entraing une Lncapacite perma- -
nente ou atteint d'une maladie professionnelle, 3 droit, & une
allocation temporaire d’jnvalidité?cumulable dveC Sa remunéra-
tion. e T o

LTI Les cohdipiqﬂszq’attr{butjéﬁ7éinsl que les.mota--.
T lites de,concession,wde1Liquidation;jdefpagemenf et de révision-
de l"allocation temDOEairéf‘f}QYQlIQIIQ;§OOY“fiXéESTpan;décrét;;w“

. en Consell des Ministres. = .-

W“HT?fofijArticle /0 : -

ooy La lléfe“désméladies_dfofiéiné[pfbf§ssjbhhél{éfil;lyf
-~ Indemnisables est fixee conjointement par le Ministre Charge =~
- de la Fonction Pub;;qgeve§;l¢ﬂﬂlnistremChargédeilauSantging;

P s

POUR ALLAITEMENT -

T U _PARAGRAPHE 3 : py CONGE_ DE MATERNITE " ET DES PERIODES DE REPOS

1 1 e A e .

- “Article 71 : -

L Un conge: dematernite 6t 465 périodes de repos pour

...allaltement, avec rémuneration. sont accordés dans les condi=- -
tions prévues par la"législation du travail a la femme Fonction-

R naire. ' e o oo i e e

o ":PARAGRAPHE‘H : DE’L'AFFILIATION“AT[A_CAISSE'GENERALE}DE;RETRAITEu*én“

RN AT i AN T AT :

'7L ;47iﬁf{Articlev72;g ; g | | .
g . Le Fonctionnaire-estdoffice affilié a la Ca}sse”"



- - la révocatiop-avec oy sans suspension des droits &
pension. ’ ~

L'exclusion temporaire entraine la perte de toute
rémunération, & 1'exception des prestations familiales.’

La décision de sanction doit €tre motivée.

 Article 75 : -

Le pouvoir disciplinaire appartient au Ministre

"Chargé de la Fonction Publigue., qui l'exerce, sur saisine

du Ministre technique ou du Directeur de l'Etablissement,
~aprés communication au Fonctionnaire incriminé de son dossier
individuel et consultation du Conseil de-Discipline.

R , Toutefois, les sanctions du premier degré sont

“ prononcées par le Ministre dont il reléve, le Préfet ou le

7 Directeur de l'Etablissement Public sans accomplissement des
““formalités prévues a 1'alinéa ler, aprés demande d'explication
écrites adressées a l'intéressé.

“Article 76 : - | - -

.....

La composition, les modalités de désignation des
membres, la compétence, l’'organisation et le fonctionnement
du Conseil de Discipline sont fixés par décret en Conseil
- des Ministres. |

Article 77 : -

En cas de faute grave commise par un Fonetionnaire,
~ qu'il s’agisse d’'un manguement a ses obligations profession-
nelles ou d'une infraction de droit commun, l’'auteur de-cette
faute peut étre immédiatement suspendu par le Ministre ou le
Directeur de l‘organisme employeur ou par le Préfet en ce qul
~ concerne les Fonctionnaires en service dans son Dépar tement

“aprés confirmation du Ministre Technique intéresse.

B




du licenciement,
de la révocation,
de 1'admission & la retraite, i
du déces. ~ o

Article 79 : -

Article 8 : -

‘Le licenciement est Drononce par le Mxnistrp Chargé
de la Fonction Publique pour 1’un des motifs cw~aﬂres

TR i

- inaptitude physique ou mentale, aprés avis d7 chsell de
Santé ;

- insuffisance professionnelle notoire, aprés av1s de la
Commission Administrative Paritaire et confggmgment aux
disoositions sur la notation des Fonctionnatﬁéﬁ;;

s

- perte de la nationalite. e

[V

Le Fonctionnaire, licencié pour inaptftude physique
ou mentale ou pour insuffisance professionnelie~notoire,
recoit, une indemnité, dans les conditions flxees par décret
en Conseil des Ministres. '

Article 81 : -

Dans les cas Ci-dessus prévus pour l‘“TTCenciement,

B s

le Fonctlonnalre est admis d’office a la retraxme s il a
droit a3 pension.

En dehors des cas prévus a l'article ™78, la cessation
définitive de fonctions entrainant perte de la-qualité de
Fonctionnaire, ne peut intervenir qu’en vertu dé dispositions
législatives spécifiques de dégagement des cadres, prévoyant
notamment les conditions de préavis et d’ 1ndemnlsat10n

VAR



et d'une rémunération publique est interdit.

CHAPITRE XIV : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 8 : -

Par dérogation aux dispositions des articles 33,
59, 84 et pendant une période de deux années & compter de
la date d'entrée en vigueur de la présente loi, des décrets
en Conseil des Ministres déterminent :

a) les conditions de nomination des Agents Temporaires
en qualité de Fonctionnaire ;

- soit par voie d'inscription sur une liste d’aptitude
aprés avis d’une Commission Ad Hoc :

- soit par voie de concours professionnel. -

Les intéressés doivent compter au moins une année
de services effectifs & la date d’application du présent
Statut. :

b) les conditions de participation a des concours exceptionnels
de promotion des Fonctionnaires justifiant de certains
titres ou dipldmes ;

c) les conditions de maintien en activité pour nécessité
de service au-dela des trente années de service ;

d) les bonifications qui pourront étre accordées aux Fonction-
naires admis a faire valoir leurs droits a la retraite
en 1992 et 1993 mais n’'ayant pas atteint la limite d’'age
qui leur est applicable a la date d’'application du présent
Statut.

Article 87 : -

La catégorie transitoire E prévue a la loi n® 64-488 -
VAR



- 16 -

ARTICLE 27 (nouveau)

Sans que la liste soit limitative, les fautes érumérées ~i-apres
peuvant :ntrainer la suspension ou la révocation du maire ou le cas 3chéant

d'un adjoint, du président ou du vice-président de la délégation spéciale

1°) détourrement de fonds publics ;

2°) concussion et corruption ;

3°) préts d'argent sur les fonds de la commune ;

4°) faux en 2criture publique ;

5°) établissement de documents administratifs intentionnellement
erronrés ;

8°) endettement de la commune résultant d'une fautz de zesticon ou 2'un
acte de mauvaise foi ;

7°) refus de signer et de transmettre 3 1l'autorité de tutelle une
délibération du conseil municipal.

8°) refus de convoquer le conseil municipal conformément aux dispositions

de 1l'article 31 ci-dessus.

la sanction administrative ne fait :as obstacle aux poursuifes

Les fcro-isns de maire, i'adjoint i maire, de ovosident =t

zaticr spériale sort gratuites.

ARTICLE 31 (nouveau)

Le-corseil muricipal peut allouer aux titulaires des fonctions ~isdes

3 1l'article précéa=nt des indemnitds forfaitaires.

ARTICLE 92 (nouvean)

Un décret 2n conseil des Ministres fixe les limites =t ccrdi-ions

de 1l'allocation des indemrites forfaitaires prévues 3 l'article précédenr.

ARTICLE 93 (nouveau)

o

Les délibération: relarives aux missions en dehors du territoire

national ne sont exfcutoir s ;u'apris apprebation de l'autorité de tutelle.

.
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ARTICLE 93 (nouveau)

Sont nulles de plein droit les délibérations du conseil munioipal
accordant au personnel régi par le statut de la Fonction publique ~crmunale
ou par le code du travail des traitements, salaires, indemnités ou allccations
t2ndant 4 créer au profit de ce persornel 'me situation plus avantageuse que
celle des fonctionnaires et agents de 1'Etat de méme niveau.

ARTICLE 103 (nouveau)

Font partie du domaine public cammunal :

1°) les parcelles appartenant 3 la commune et qui ont regu, le 4droit
ou de fait, une affectation comme rues, routes, places et jardihs publics, 4
1'exception, de ceux dont la création =t 1'entretien incombent 3 1'Etat ou &
une autre collectivité territoriale ;

2°) les parcelles appartenant & la commune et qui supportent de

Suvrages d'intérét public chaque fois jue la charge incombe 3 la comnure ;

';,—1{3_7—#:.;

) les oarczllez appars = v 0 3 la ommune 2t cortitiant
i'un ouvrdge prévu plans 4 'annazement 2u 4 'urbanisme reguliereme:.t
WIOOIVES S oavant fait U'shier At i€cluation d'utilit oubliqus. (-

~ 1

lacret 2'mrragemant sy de déclaracion 4

|}
-
(ms
[
—
T

| 12+ publique valant afT:cravion |

19) tous L

\L

§ autres biens compris dans le domaire public lorsqu'ils
ont &té transférés i la commure conformément aux dispositions légales =t régle-
Tentaires relatives au domaine public.

ARTICLE 124 (rouveau)

Le domaine public communal est sownis au méme régime que le domaine
public de 1'Etat.

Le Jdcmaine privé commural peut 3tre aliéné et prescrit dans les

formes prévues pour le iomaine privé Je 1'Etat.

ARTICLE 105 (nouveau) .

Le régime doranial des commures fait 1'objet d'une loi.

Y S



ARTICLE 110 (nouveau)

Sont examptzes de tous les droits ou taxes au profin de i'Etat
les acquisitiors faites 3 l'amiable ou 3 titre onfreux par les cormunes et
destindes 3 des rins d'int2rét public communale

ARTICLE 112 (nouveau)-

Les délibérations du conseil municipal ayant pour cbiet 1'accep-
tation de dons et legs, lorsqu'il y a des charges ou conditions, ne sont
axécutoires qu'aprés approbation de l'autorité de tutslle.

Lorsqu'une comune a accepté un lon ou un legs, les prétandants
i la succession peuvent réclamer contre ~e don ou ce legs quelles qu'en
solent la qualité =t la nature.

ARTICLE 113 (nouveau)

Lorsqu'une délibération du conseil municizal porte refus d'un don

o legs, l'auteritz d= tuvelle peurt invicer 1z corseil municipal 3 revenir

e sa décisicn o5l Le 2orseil persist, t2 2fus 20 I-TLTETLLE.
4

ARTICLE 115 {(nouveau)

Danc le =as o 1o produis dz e fcoation o o= )L d'assurs?

0

les charges pour lcsquelles 2lle a =t2 fajra, l'anr~ri=d de tutelle peut
autoriser la commune 3 affecter ce produif 3 un autre objst -onforme aux

intentions du donateur ou du testateur.

ARTICLE 116 (ncuveau)

Les groupements intercommunaux icceptent ou o:fusent sans autori-
sation de l'autorité de tutelle les dons et legs qui leur sont faits a
titre gratuit sans cnarge, conditions ni affectations parficuliéres.
Lorsque ces dons at lags sont grevés Jde charges, condirions ou affectations
particuliéres, l'acte d'acceptation ne deviant exécutoire qu'aprés appro-
bation de l'autorité de tutelle.



AKTICLE 117 (nouveau)

Lorsqu= plusieurs communes possedent des biens ou des droits
indivis,l'autorité de tutelle institue, si 1l'une d'elles le réclame, une
commizsion compesde de Aé€léguds des conseils municipaux des ccrmunss

-

intéressées.

La commission désigne son Président.

ARTICLE 119 (nouveau)

La rénartition des charges de ges*icn dss biens =t droits
indivis ainsi que des produits de cette ge"*"_on proposée par la commission
fait 1l'objet de délibérations des conseils municipaux intéressés, prises
dans les mémes termes.

Ces Z&libératicns ne sont ex@cutoir:s qu'aprés aporobaticn <2

1'autoritéd de —.tzila.

- . i e - - ) Voo p R A T e n B T AN
o . T L@zicoort Anmre les 20NS:lls MANLOILAX, L niTod
5
I T T I i e pem e e 52 3 L e =2 e
22 TiTelle 3fy swanitus o la2cide de la oepartizion.
La a2 ia i=Znense dafinibiveaent assignee & chigle o
28l it Glosrile a C1OS aes 2CHMUNES &0 Cons TL0e- e

déperise obligatoire.

ARTICLE 120 (ncuveau)

e maire ct les adioinfs, le prisident =t le vica-présicent e
12zation speciale, les fonctionnaires 2T agents municipaux ne peuvent,

sous peine de nullité. par =ux-némes ou par cersomne interposie, traiter
avec la commune ou Jn yroupement intercorrmural ou se rendre soumissionnaires

d'un marché communal.

i~

ARTICLE 122 (nouveau)

Sans préjudice des procédures ultirieures relatives au budget
et le cas Schéant aux emprunts, les pluns 2t i2vis de tout= 2onstruction

doivent faire 1l'obiet Jd'ine délir varior ip;rouvde par L'an-orité de tutelle

o



ARTICLE 123 (nouvezu:

Le conseil :minicipal détermine 1l'ordre des priorités des travaux
F !

communaux inscrits au programme pluriannuel le la commune.

ARTICLE 124 (ncuveai)

Le conseil municipal peut autoriser e maire & exécuter en régie
les travaux d'entretien des propriétés communales ainsi gque les constructions
et reconstructions lorsque ce mode d'exécutior est le plus avantageux pour
la commune. |

La délibératinn n'est axécutoire qu'aprés approbation de 1'autorité
de tutelle.

ARTICLE 129 (ncuveau)

Les titres visés 3 1l'article 127 doivent 8tre mis sous forme

nominative ou recrésent3s par des certificats nominatifs. Ils sont conservas

par le receveur municisal méme 5'ils sont afrfect3s 3 la zarantie de la
gestion du 2ori:ll TwimirlsTrooion.
4
ARTICLE 141 (ncri-= an)
LES s oes ot Ll L s oravicoivement o cilement dles zommes
aues 3 1'Etat powr woii le  Lnhee ou 'enregisirement ¥ calson de ces actions.

Les actes de procédure faits 4 ia requéte des communes, les jugements dont
P q s

1l'enregistrement leur incombe, l2s actes ot les titres produits par elles

pour justifisr de leurs lroi o - jalitd soat visés _ouw ~inbre et enregistrés
en débit. Les Jdroits dont L= -~ moent g £t8 ALFfEré Jeviennent exigibles dés

-t
que les décisicns judiciaires .. - Jdefinitives.

o /
o . o



ARTICLE 2 :-

la présente loi sera publide au Journal Officiel de la République
de COte d'Ivoire :t axécuteée comme loi de ]'Etat.

Fait & Abidjan, le 29 juillet 1985

\ Felix HOUPHCUZT-30IGNY.



